

Hogyan kell megszervezni a trendelemzési
munkaértekezletet:
A munkaértekezlet menetrendje
	A menetrend pontjai
	Időtartam
percben
	Részletezés

	Bevezetés
	45
	· A célok és a módszer, valamint a résztvevők és a moderátorok bemutatása
· Prezentáció (opcionális)
· Első beszélgetés és kérdezz-felelek
Ez plenáris módon zajlik a munkaértekezlet minden résztvevőjének jelenléte mellett.

	1. foglalkozás:
Trendek feltérképezése
és rangsorolása
	90
	· A résztvevők az 1. sablonnal dolgozva (linket ide kell beilleszteni) rangsorolják a trendeket
· A trendkártyák készletéből indulnak ki és azt használják
· A résztvevők további trendeket is
meghatározhatnak (a trendkártya-készletben szereplő trendeken felül)
Ezt kis munkacsoportokban végzik, miközben egymással párhuzamosan ugyanazon a feladaton dolgoznak.

	Szünet
	15
	

	2. foglalkozás: A trendek következményeinek elemzése
	60
	· Az 1. foglalkozásban rangsorolt trendek esetében a résztvevők a 2. sablonnal dolgozva meghatározzák a következményeket (linket ide kell beilleszteni)
Ezt kis munkacsoportokban végzik, miközben egymással párhuzamosan ugyanazon a feladaton dolgoznak.

	Eredmények és
összefoglalás
	30
	· Minden csoport megosztja a többiekkel az eredményeiből leszűrt legfőbb meglátásait (cask válogatást belőlük)
· Kulcsfontosságú témák és további információk
· A következő konkrét lépésekre vonatkozó információkat megosztják egymással és megállapodnak azokról.
Ez plenáris módon zajlik, a munkaértekezlet minden résztvevőjének jelenléte mellett.



